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A HÉHALMI NAPKÖZIOTTHONOS ÓVODA 
 

BESZÁMOLÓJA A  2011/2012-es NEVELÉSI ÉVRŐL 
 
 
 

Tisztelt Képviselőtestület! 
 
 
 
A Héhalmi Napköziotthonos Óvoda és az Egyházasdengelegi Tagóvodájának 
2011/2012-es nevelési évre tervezett MUNKATERVE az alábbi módon valósult meg. 
 
 
I. A tervezett nevelési feladatok értékelése: 
 
  1. Feladatunk: A kedvezőtlen szociális, gazdasági, családi hatások, életvezetési 
problémák 
 miatt az óvodai gyermekvédelmi tevékenység előtérbe kerülése, az óvoda óvó-védő 
funkciójának 
 érvényesítése. 
 Az óvodás korú gyermekek esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések megvalósulása, 
a halmozottan 
 hátrányos gyermekekre fokozott figyelem fordítása. 
 - a gyermekek három éves korától óvodai nevelésben részesüljenek 
 - ingyenes étkeztetés 
 - a HHH óvodások felmérése ( szülők nyilatkoztatása ) 
 A hiányzások mértéke jelentősen csökkent - az ingyenes étkeztetésre jogosult családok 
esetén az  
 óvodába járással biztosított az étkezés.  
 A gyermekek differenciált fejlesztése megvalósult, év elején nagyobb gondot kell 
fordítanunk a mérésre, és az eredmények dokumentálására. Az év közbeni mérés a  
nagycsoportosoknál történt meg. 
 
  2. Továbbra is kiemelt feladat volt az érzelmi nevelés.   
  Célunk az érzelmi biztonságot nyújtó, szeretetteljes, családias légkör megteremtése a 
befogadástól az 
 óvodáskor végéig. Az érzelmi nevelés területén alapvető feladatunk, hogy a 
gyermekekben kialakuljon: 
 - az érzelmi beleélés, az empátia képessége 
 - az indulati élet elvárható uralása, kontrollja 
 Időnk nagyobb részét a csoportban töltjük. Nőtt a konfliktusok száma, 
 ezek megoldása sokszor agresszív viselkedésben nyilvánul meg (sajnos fiúknál és 
lányoknál is). 
 
 3.A család és az óvoda kapcsolatának szorosabbá tétele, a kölcsönös bizalmon, 
tiszteleten alapuló  
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 munka, az együttműködés bevált formáinak folytatásával, illetve újabb lehetőségek 
kipróbálásával. 
 
 A szülőkkel jó az óvoda kapcsolata. 
 - Sok segítséget kaptunk az egyes programok megszervezésében, lebonyolításában 
(pl. Mikulás,  
   Farsang, Gyermeknap).  
 - Közös kirándulás színházba,  
 - A ballagó óvodások búcsúja 
 - Nyitottak vagyunk, betekinthetnek az óvodánk életébe 
 - A szülők folyamatos tájékoztatása 
 
  4. Környezetvédelem, a természet szeretete és óvása 
 Olyan szokások, szokásrendszerek, viselkedési formák kialakítása, amely lehetővé 
teszi, hogy a 
 gyermekek harmonikus kapcsolatba kerülhessenek környezetükkel. Lehetőségeket kell 
teremteni,  
 hogy megismerhessék és alkalmazzák a környezettudatos magatartást. 
 
  
II. Munkarend és Működési terv: 
 
 
 
 1. Nevelésnélküli munkanapok: 
 
  -  Munkatársi értekezlet   
  -  Nevelési értekezlet 
  - Óvodaszövetség szervezésében óvoda bemutató Egyházasdengelegen - foglalkozás 
megtekintése,  
    elemzése 
  - Júniusban az Óvodaszövetség által nyert pályázaton: továbbképzés   
 
 
3. Óvodai szünetek: 
 
  Téli szünet:       2011. december 22.-tól - 2012 január 2.-ig. 
  Tavaszi szünet: 2012. április 5., 6.   
  Nyári szünet:    Egyházasdengelegen 2012. július 2.- július 20.-ig 
                           Héhalomban 2012 július 23.- augusztus20.-ig  
                           (Nyári nagytakarítás, karbantartás lebonyolítása) 
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 4. Csoportbeosztás, csoportlétszám:  
 
   Héhalom: 
 
   1 vegyes csoporttal működött, május végére 35 beíratott gyermekkel! 
 
                                                       2011. októberi létszám                2012. májusi létszám 
 
                                     nagy                                       10                                               10 
                                     középső                                  11                                              11 
                                     kicsi                                        12                                              14  
                                                                                    33                                               35                                                                          
 
             
   A  nagycsoportból 9 gyermek megy iskolába.  
   Nevelési Tanácsadó javaslatára egy gyermek még 1 évig járhat óvodába, de mivel a 
ősszel a 7. évét  
   tölti így a szülő kérése és a nevelőtestület befogadó nyilatkozata szükséges az 
óvodába járásához.    
   Logopédiai fejlesztésben 5-6 gyermek részesült, helyben. 
   Szeptemberre várható létszám előreláthatóan 31. 
 
 
  Egyházasdengeleg: 
 
    1 vegyes csoporttal működött, május végére 30 beíratott gyermekkel! 
 
                                                                    2011. október                             2012. május 
 
                                     nagy                                  15                                      15 
                                     középső                              5                                        5          
                                     kicsi                                     5                                      10  
                                                                                25                                     30 
      
     A nagycsoportból 9 gyermek megy iskolába.  
    A tanév folyamán 8-9 gyerek részesült logopédiai fejlesztésben, helyben. 
    Továbbra is  az előző évek rendje szerint zajlott a szlovák nyelv oktatása.  
    Sőt 10 gyermek angol nyelvet is tanulhatott az óvodában, anyagi oldalát a szülők 
állták. 
    Az előző évekhez hasonlóan a hitoktatás heti egy alkalommal történt.  
    Szeptemberre előreláthatóan 23 gyermek várható. 
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5. Óvodai események, hagyományok, ünnepek 
 
 - Iskolai tanévnyitó 
 - Születésnap megünneplése gyümölccsel és ajándékkal 
 - Kirándulás Szarvasra 
 - Könyvtárlátogatás 
 - Márton-napi mulatságok 
 - Készülődés Mikulásra, szülői bábozás, Mikulás köszöntése versekkel, énekekkel 
 - Adventi készülődés (adventi kalendárium, koszorú, díszek készítése) 
 - Színházlátogatás – Bérlet a Pásztói Művelődési Központba 
 - Mézeskalács-sütés, ajándékkészítés 
 - Hazaváró karácsony 
 - Palánta-bábelőadás megtekintése az iskolában 
 - Közös délután szülőkkel, testvérekkel, vetítés, Betlehemezés, közös játék 
 - Óvodai farsangi bál (jelmezes felvonulás, vetélkedők) 
 - Iskolaérettségi vizsgálatok   
 - Március 15. Megemlékezés a Hősök szobránál 
 - Húsvét - húsvéti díszek készítése, csoki tojás keresése a fűben 
 - Óvodafesztivál Béren - az óvodaszövetség szervezésében 
 - Anyák napi ünnepség - Édesanyák, nagymamák köszöntése, megvendégelése 
 - Kirándulás a Mátra múzeumba ( Gyöngyös), vonatozás Mátrafüredre 
 - Látogatás az iskolába, ajándékkészítés az elsősöknek 
 - Idősek köszöntése 
 - Gyermeknap közösen Egyházasdengelegen: vetélkedők,  
 - Óvodai évzáró ballagás - ünnepi uzsonna   (fényképalbum CD-n) 
 - Munkadélutánok 
 
 
6. Nevelési értekezletek ideje, témája: 
    - szeptember - Tanévnyitó értekezlet 
                         - Munkaterv megbeszélése, elfogadása 
    -  november  -  Beszámoló az eltelt időszak nevelési feladatainak megvalósulásáról 
                         -  Szervezési feladatok megbeszélése 
    -   március    - Iskolaérettségi vizsgálatok elemzése 
    -   június       - Tanévzáró nevelési értekezlet 
                         -  A 2011/2012-es nevelési év eredményei, hiányosságai és a nyári 
karbantartás,  
                           takarítás megbeszélése 
 
 7. Szülői értekezletek: 
 
   - szeptember  - Házirend, Munkaterv ismertetése 
   - február        - az óvónők tapasztalatai az eltelt időszakról 
                         - az iskolaérettségi vizsgálatok eredményeinek ismertetése 
    - április         - további programok 
                         - pszichológus vendég előadása ( az egymásra szánt idő, a tv hatása)  
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 8. Kapcsolattartás: 
 
   - Iskolával napi kapcsolat 
   - Önkormányzattal 
   - Védőnő, háziorvos, fogorvos 
   - Logopédus, Nevelési Tanácsadó 
   - Szlovák Nemzetiségi Önkormányzat 
   - Cigány Kisebbségi Önkormányzat 
 
 
9. Kapcsolat más óvodákkal: 
 
  - Dél-Nógrád Óvodaszövetség - munkakapcsolat 
  - Bér – Óvodafesztivál - pályázat 
   
 
 
 
III. Személyi és tárgyi feltételek: 
 
 
1. Személyi feltételek: 
 
  A pedagógiai munkát 4 fő óvodapedagógus látta el. 18 év után Egyházasdengelegen 
is 2 óvodapedagógus volt a csoportban a törvényeknek megfelelően. Sajnos csak május 
31.-ig örülhettünk a Munkaügyi Központtól kapott munkatársnak. Reméljük 
szeptembertől újra sikerül valakit alkalmazni, hiszen a létszám és a gyermekösszetétel 
miatt szükség lenne rá a hatékony nevelőmunka végzéséhez.   
 
Szeptembertől mindkét óvodában változás történt, nyugdíjazás miatt 1-1 új dajkát 
alkalmaztunk. Egyházasdengelegen 2 hónap után távozott, így az újabb pályázat kiírása 
után jelenleg egy fiatal kezdő dajka van. 
Héhalomban a felvett dajka látja el az élelmezésvezetői teendőket is 4-4 órában, ezért 
plusz egy 4 órás dajka lett felvéve a magas gyermeklétszám miatt. 
 
A konyhai feladatokat Héhalomban 1 szakács és 1 konyhai kisegítő látja el, 
Egyházasdengelegen egy élelmezésvezető és egy 4 órában alkalmazott szakácsnő látja 
el. Itt a konyhai kisegítői feladatokat a gyakorta cserélődő „közmunkások látják el. 
 
 
2. Tárgyi feltételek: 
 
  Nagyobb beruházásra nem került sor.   
  A TÁMOP pályázattal a foglalkozásokhoz szükséges anyagok folyamatosan biztosítva 
voltak az év során 
  (festék, ceruza, filctoll, ragasztó, papír, fonal).  
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 Továbbképzések:   
 
   Vezető óvodapedagógus szakvizsga    (folyamatban)                          2 év      Jakubné  
    Multikulturális tartalmak és interkulturális nevelés                             30 óra     Liptainé, 
Molnárné 
 
Pályázatok: 
   
  A  Dél-Nógrád Óvodaszövetségen keresztül vettünk részt a Tehetséggondozás a 
hátrányos helyzetű 
  falvakban c. pályázat folytatásán. Ennek keretein belül a héhalmi óvodások néptánc 
oktatáson vettek 
  részt 2011 decemberében. 
  A második pályázat Komplex tehetséggondozó program, szintén a hátrányos helyzetű 
gyermekek   
  integrált tehetséggondozását tűzte ki céljául.  
  A pályázaton belül az óvónők különböző továbbképzéseken vettek, és még vesznek 
részt.      
  Anyagi javakban is gazdagodtunk, óvodáink 1-1 laptopot kaptak. Szakkönyveket, 
irodaszereket, a  
  foglalkozásokhoz különböző anyagokat, a gyermekek néptánc tanulásához népviseleti 
  ruhákat kaptunk. A nyertes pályázat fedezte a közös gyermeknap, a sportnap 
rendezését mindkét  
  óvodában, a zenés interaktív műsor költségeit. 
  A szülőkhöz több alkalommal érkezett pszichológus, akivel megoszthatták 
problémáikat.   
  A pályázatban való részvétel színesebbé tette hétköznapjainkat, a megvalósult 
programokért köszönet  
  az óvodaszövetség vezetőinek, és a szülőknek a támogatásukért. 
 
 
 Véleményem szerint a 2010/2011-es nevelési év jól sikerült, az év elején tervezettek 
többségében 
  megvalósultak. Reméljük munkánkkal a fenntartó, a gyermekek és a szülők is 
elégedettek voltak! 
 
 
 
Héhalom, 2012. 06. 14.                                                                                                                 
                                                                                               
                 
 
                                                                                            Jakubné Szita Marianna 
                                                                                                      mb.óvodavezető 
                     
 


