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A Héhalmi Általános Iskola és az Egyházasdengelegi 
Tagiskola 2011-12-es tanévének értékelése 

 
Héhalmi Általános Iskola 

A személyi feltételek az előző tanévhez képest nem változtak. Ebben a tanévben is 9 

főállású pedagógus, két óraadó, valamint három, a Tagiskolából áttanító kolléga látta el az 

aktuális oktató-nevelő munkát. A szakos ellátottságunk továbbra is 90%-os. A nem szakosan 

leadott tanórák: fizika, ének, rajz. 

A technikai személyzet létszáma továbbra is két fő, egy fő takarító, egy fő konyhai 

kisegítő. A konyhai kisegítő személyében változás állt be. Vargáné Kocza Karolina átkerült 

az óvoda állományába, helyére a számos jelentkező közül Fekete Tamásnét alkalmazzuk. 

Mind a takarító, mind a konyhai kisegítő heti 36 órában látja el feladatát – közmegelégedésre. 

A tárgyi feltételek alakulásában érdemleges változás nem következett be, miután a 

fűtéskorszerűsítés, illetve a nyílászárók cseréjét célzó pályázat nyomán kiírt közbeszerzési 

eljárás sikertelen maradt. Reméljük, ez évben az eljárás sikert hoz, és idén a tervezett 

munkákat a fűtési szezon kezdetére el tudjuk végezni. 

Igen jó felszereltséggel bírunk a nevelő-oktató munka technikai háttere tekintetében – 

köszönhetően a korábbi nyertes pályázatoknak. 

A 2011-12-es tanév Munkatervében meghatározott főbb feladataink megvalósulása igen 

nagy százalékban megtörtént. Az alábbiakban a legfontosabb feladatokat emeltem ki: 

1. Az elmúlt tanév tanulmányi szintjének megtartása, lehetőség szerint az átlagok 

javítása, a bukások számának csökkentése. 

2. A kompetencia-mérés korábbi – immár javuló tendenciát mutató – eredményeinek 

megőrzése, lehetőség szerinti törekvés a további javulásra. 

3. Tanulóink neveltségi szintjének megtartása, konfliktuskezelési technikák segítségével 

az esetleges összetűzések békés megoldása. 

4. Törekvés az intézmény Munkatervében meghatározott programok megvalósítására. 

5. A tanórán kívüli tevékenységi formák továbbvitele: sport, kézműves, modern tánc 

néptánc foglalkozások. 

6. Az iskola szülői munkaközösség aktív tagjai révén fenntartani a szülők és az iskola 

hagyományosan jó kapcsolatát. 

7. A jó iskolai légkör megtartásával és a kollégák együttműködésével biztosítani a 

színvonalas nevelő-oktató munka hátterét. 
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8. A tehetséges tanulók képességeit feltárva törekvés a még jobb teljesítésre, 

versenyeken való indulásra és a továbbtanulásra való minél jobb felkészülésre. 

9. A beilleszkedési és magatartási nehézségekkel küzdő tanulók segítése 

10. Ügyeleti rend kialakításával biztosítani a tanulók testi épségét és biztonságát. 

11. Balesetvédelmi, tűzriadó és katasztrófavédelmi szabályok ismerete, betartása és 

betartatása. 

12. A pedagógusok és a szülők együttműködésének érdekében a következő lehetőségeket 

kívánjuk kihasználni: 

• Szülői értekezletek, családlátogatások, fogadóórák, nyílt tanítási nap szervezése 

• Jó kapcsolat a helyi intézményekkel: önkormányzat, óvoda, könyvtár, sportklub, 

üzletek 

• Bekapcsolódás a község kulturális életébe, részvétel a közösségi rendezvényeken 

ünnepségeken 

• A hagyományosan jó kapcsolat fenntartása az egyházasdengelegi Szlovák 

Kisebbségi Önkormányzattal és a héhalmi Cigány Kisebbségi Önkormányzattal. 

13. A kisebbségi nyelv minél jobb elsajátítása, a kínálkozó szlovák nyelvi programokon, 

vetélkedőkön, versenyeken való aktív és eredményes részvétel. 

14. A magyar anyanyelv jobb megismerése, szóbeli, írásbeli és kommunikációs 

készségeink fejlesztése érdekében: 

• Az iskolai és a községi könyvtár lehetőségeit felhasználva törekszünk az 

olvasás megszerettetésére 

• Iskolai, körzeti és megyei versenyeken megméretni tudásunkat és 

képességeinket: vers- mese- monda- és prózamondás, fogalmazások írása 

15. A tanulók szabadidejének nevelő hatású megszervezése: 

• Szakköri foglalkozások (néptánc, modern tánc, kézműves) 

• Sportköri foglakozások és versenyeken való indulások 

• Iskolai és osztályszintű tanulmányi kirándulások, túrák szervezése 

16. A tanulás esztétikus környezete biztosítására valamennyi terem évszakonkénti 

dekorálása, virágokkal való díszítése 

17. Hasznos anyagok (papír, fémhulladék, rongy) gyűjtésével hozzájárulni a környezet- és 

természetvédelmi iskolai programokhoz 

18. Egyéni képesség- és készségfejlesztés hatékonyabb alkalmazása: differenciálás, 

felzárkóztatás. 
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Iskolánk hagyományos programjait a 2011-12-es tanévben is rendre 

megvalósítottuk. E programok sorából kiemelésre kínálkoznak a következők: 

• Tanévnyitó ünnepség 

• Gyalogtúrák 

o Felső tagozat: Buják (Honvéd üdülő, bujáki vár) 

o Alsó tagozat: Bér (Andezit üdülő) 

• Október 6. – Aradi vértanúk napja (iskolai keretek közötti megemlékezés) 

• Október 23. – Községi ünnepségen való szereplés és aktív részvétel 

• Őszi papírgyűjtés 

• Vasgyűjtés 

• Rongygyűjtés 

• Ősz színei – Egyházasdengeleg 

• Mikulás-ünnepség 

• Karácsonyi vásár 

• Iskolai karácsonyi ünnepség 

• Farsangi bemutató és bál 

• Március 15. – Községi műsoron való részvétel és szereplés. Közös ünneplés a 

Nógrád Megyei Önkormányzati Képviselő-testület elnökével és tagjaival. 

• Tavaszzsongás – Egyházasdengelegen 

• Iskolai egészségnap 

• Községi Környezetvédelmi Nap 

Sporteseményeken és egyéb versenyeken való részvétel 

• Labdarúgás: Focisuli heti 3 alkalommal két korosztályos csoportban 

• Utánpótlás labdarúgó bajnokságok: 7, 9 és 11 éves korosztályban 

• Atlétikai versenyek – Városkörnyéki és körzeti versenyek 

• Házibajnokságok 

• Vers- és prózamondó versenyek: 

o Költészet napi vers és prózamondó verseny – Pásztó 

o Arany János versmondó-verseny – Pásztó 

o Mondamesélő verseny - Pásztó 

• Szlovák nemzetiségi nyelvi és népismereti versenyek: Bér, Nézsa, Budapest, 

Komarno, Alsópetény 
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STATISZTIKA: 

Tanulói létszám: 2011. október. 1. 89 fő (33 fő alsós, 56 fő felsős) 

Osztálylétszámok: 

• 1-4. (4+12=16 fő) 

• 2-3. (8+  9=17 fő) 

• 5. (12 fő) 

• 6. (17 fő) 

• 7. (14 fő) 

• 8. (13 fő) 

• Napközis csoport (21 fő + 29 fő) menzás étkező 

Továbbtanulás: 

• Gimnázium: 4 fő 

• Szakközépiskola:4 fő 

• Szakiskolai szakmacsoport: 5 fő 

Szakkörök: 

• Sportkör: 22 fő alsós, 14 fő felsős 

• Kézműves szakkör: 18 fő alsós, 16 fő felsős 

• Modern tánc (T-Dance Stúdió) 38 fő 

• Néptánc: 30 fő 

Iskola-gyümölcs program 

A DATÉSZ ZRT-vel kötött megállapodás értelmében minden alsó tagozatos tanuló hetente 4 

alkalommal kapott gyümölcsöt vagy zöldségfélét az egészséges táplálkozás jegyében. 

Iskoltej-program 

A COOL tej az Iskoláknak Alapítvány révén minden tanuló kapott naponta egy doboz /2dl/ 

tejet. 
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Egyházasdengelegi Tagiskola 

Személyi feltételek: 

• 2 fő tanítónő 

• 2 fő tanár (ebből 1 fő tagintézmény-vezető) 

• 2 fő óraadó (Szabó Jánosné szlovák nyelv, Rusnák Atila – Kreatív klub) 

• 1 tanulócsoport 1-4 összevonással (17 fő) 

• A kiemelt tantárgyakban (magyar nyelv, matematika, szlovák nyelv, idegen nyelv) 

csoportbontást alkalmazunk 

Tárgyi feltételek, az épület állapota: 

• Az oktatás-nevelés folyamatához szükséges alapvető feltételekkel rendelkezünk, a 

felszerelések és tanítási segédanyagok pótlása folyamatosan történik. 

• Az épület állapota: Hagyományosan régi iskolaépület. Főként külső homlokzata szorul 

tatarozásra, belső festése is időszerű. Ablakok, ajtók és a bejárati ajtó cseréje aktuális 

lenne. A kopott és szakadt linóleum pótlása a balesetveszély elkerülése érdekében 

szükségessé vált. 

• Tanulói létszám: 17 fő 

o 1. oszt. 6 fő 

o 2. oszt. 3 fő 

o 3. oszt. 5 fő 

o 4. oszt. 3 fő 

A 2011-12-es tanév munkatervében meghatározott főbb feladatok megvalósítása 

megtörtént: 

• Tanévnyitó ünnepség 

• Ősz színei rendezvénysorozata 

• Október 23-iki ünnepség 

• Szépkorúak Napja 

• Mikulás-ünnepség 

• Hazaváró Karácsony 

• Farsang 

• Március 15-iki ünnepség 

• Kiszézés 

• Egészségnap 
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• Vas- és papírgyűjtés 

• Környezetvédelmi nap 

• Tavaszzsongás 

• Anyák Napi Táncgála 

• Iskolai kirándulások 

• Tanévzáró ünnepély 

• Hazaváró Juniális 

 

 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületeket, a 2011-12-es tanévről szóló beszámolómat 

elfogadni szíveskedjenek. 

 

 

Héhalom, 2012. június 15. 
         Tóth Imre 
          igazgató 


